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Statutul de elev sau de profesor al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov presupune aderarea la
valorile acestei institutii: performanta, exigenta fatd de sine, tolerantd si responsabilitate fata de
ceilalti, simt al onoarei, atasament fata de comunitate, respect pentru traditii, preocupare pentru
viitor. Prezentul Regulament este in acord cu misiunea si viziunea scolii noastre.

Prezentul Regulament intern stabileste cadrul general privind organizarea si disciplina
muncii in Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rasnov , ca o necesitate evidenta pentru derularea, in conditii

Scoala Gimnazialda Nr. 3 Rasnov este o institutie de invdtdmant preuniversitar si
functioneaza in baza legislatiei in vigoare. In cadrul scolii se desfasoara activitati didactice de
catre personalul didactic.

Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

[0 Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificarile si completarile ulterioare,republicata;
[J[0Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale ;

[1JRegulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5079/2016,

[J[0Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii Tn munca;

[J[0Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

[J[0Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

[[0Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[0 Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

[10Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr.
59276/2012;

OOOMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatamant.

CJOOOMENCS nr. 4619 din 22.09.2014 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

[J[JORDIN nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare

[10JOM nr. 4742 din 10.08.2016 — pentru aprobarea Statutului elevului.

Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public, putdnd fi pus la
dispozitia oricarei persoane interesate din scoala sau din afara acestuia.

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prevederile prezentului Regulament intern se aplica atat personalului propriu -cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic — salariati ai scolii , indiferent de forma si durata
contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc, cat si agentilor economici
care au raporturi contractuale cu scoala si care desfasoara in mod obisnuit sau ocazional activitati
in cadrul acesteia. De asemenea, prezentul Regulament se aplica elevilor si parintilor elevilor
Scolii Gimnaziale Nr.3 Réasnov.



Art. 2
Salariatii scolii, delegati la alte institutii, sunt obligati sd respecte, pe langd prevederile cuprinse
in propriul Regulament intern si pe cele stabilite in Regulamentul institutiei la care sunt delegati.

Art. 3

Salariatii delegati ai unei altei institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de disciplind a
muncii si de comportare cuprinse in Regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice
locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii, cuprinse in Regulamentul
intern al unitatii de invatamant.

Art. 4

Salariatul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate
si de igiend a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere incendiilor, specifice locului
sau de munca si dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform fisei postului, a
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare specific si a celor din Regulamentul
intern al scolii .

Art. 5

Elevii, care isi desfasoara activitatea in cadrul scolii, au obligatia sa cunoasca si sa respecte atat
dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament, cat si dispozitiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

PARTEAI
PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII GIMNAZIALE NR.3 RASNOV
2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATILOR

Art. 6

Drepturile scolii, in calitate de angajator, sunt, In principal, urmatoarele:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea scolii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, criteriile de evaluare a realizarii
acestora, precum si salarizarea diferentiatd bazata pe performanta;

g) sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 7
Scoala, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
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desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ, in
acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munca; angajarea se
considera definitiva dupa trecerea termenului de proba/de stagiu prevazut de dispozitiile legale in
vigoare;

J) sd asigure perfectionarea continud a metodelor didactice;

k) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si cercetare, a
laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul de
invatamant;

1) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale,
acordand o atentie deosebita valorilor de varf;

m) sd asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitétii scolii ;
n) s ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

0) sa ia masuri de perfectionare prin cursuri organizate de institutii abilitate, pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ care ocupa functii in care ritmul de schimbare a cunostintelor
este foarte ridicat;

p) sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare apdrute ulterior
incheierii contractelor lor de munci;

r) sd elibereze, la Incetarea activitdtii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fatd de angajator,
raportul pe salariat din Registrul de evidenta a salariatilor;

s) sa informeze salariatii privitor la obiectivele de performanta individuala, criteriile de evaluare,
precum si salarizarea diferentiatd bazatd pe performanta;

t) sd ia orice alte masuri, In limitele competentei stabilite de lege.

Art. 8

Angajatul scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si la consultare;



1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 9

(1)Angajatului scolii i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa duca la indeplinire prevederile contractului de munca, fisei postului si ROI;
b) sa fie loial scolii §i comunitatii profesorale si sa 1i apere prestigiul si imaginea public,

¢) sd semneze contractul de munca, sa prezinte in timp util actele solicitate de scoald;

d) sa respecte programul de lucru si sd foloseascd integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

e) sa participe si sa se implice la solicitarea conducerii scolii, Tn toate evenimentele sau
activitatile scolare sau extrascolare;

f) sd aiba o tinuta decentd, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa
rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementdrile 1n vigoare;

g) sd se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce 1i revin;

h) sd dea dovada de grija deosebitd in folosirea, supravegherea, gestionarea si pastrarea
materialelor didactice, aparatelor, instalatiilor, a altor materiale si valori incredintate;

1) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

Jj) sa respecte confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile diferitelor structuri de
conducere sau comisii din care fac parte;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri In legatura cu locul lor de munca, propunénd si solutii de remediere;

1) s& nu se foloseascd de calitatea de salariat al scolit in mod nelegitim fara aprobarea/
Tmputernicirea conducerii scolii;

m) sd respecte ordinea si disciplina in locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;

n) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile/ posturile detinute si sa raspunda de indeplinirea
lor la termenele si conditiile stabilite;

0) sad respecte procesul de munca stabilit pentru compartimentul/ locul de munca unde isi
desfasoara activitatea;

p) sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, precum si pe cele referitoare la
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a unor situatii ce
ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul scolii ori viata, integritatea corporala si
sandtatea persoanelor din scoala;

q) sa se comporte civilizat, sd intretind o atmosfera colegiala;

r) sd se preocupe de perfectionarea cunostintelor sale profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum si personalul didactic
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auxiliar au obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala Serviciului public de asistenta sociala sau, dupa
caz, Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale,
lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de
neglijare a acestuia este obligat sa sesizeze Serviciul public de asistentd sociald sau Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul
respectiv.

(6) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostinta de situatii in care copiii de
varsta scolara se sustrag procesului de invatamant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, este
obligat si sesizeze de indati Serviciul public de asistentd sociald. In cazul unor asemenea
constatari, Serviciul public de asistentd sociala impreunda cu Inspectoratele judetene si cu
celelalte institutii publice competente sunt obligate sa ia masuri in vederea reintegrarii scolare a
copilului.

3. MANAGEMENTUL SCOLII GIMNAZIALE NR.3 RASNOV

3.1. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 10

Documentele manageriale sunt urmatoarele:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 11

(1)Documentele de diagnoza sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitdtii desfasurate;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor $i compartimentelor;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.

Art. 12

Raportul semestrial/anual asupra activitagii desfasurate se Intocmeste de catre echipa
manageriala. Raportul este prezentat, de catre director, spre validare, atdt Consiliului de
administratie, cat si Consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la
Tnceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 13

Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare atdt Consiliului de administratie, cat si
Consiliului profesoral.

Art. 14
(1)Documentele de prognoza se realizeaza pe baza documentelor de diagnozd ale perioadei
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anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational;

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului.

Art. 15

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada medie de 4 ani,
tinand cont de indicatorii nationali si europeni.

Acesta contine:

a) prezentarea scolii: istoric s§i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PEST);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor, fiind structurat astfel:
functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie.

Art. 16

(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial se avizeazd de catre Consiliul de administratie si se prezinta
Consiliului profesoral.

(3) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordanta cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 17

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.

Art. 18

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama;

c) schemele orare;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
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operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Art. 19

(1) Managementul Scolii Gimnaziale Nr.3 Rasnov este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Scoala Gimnaziala Nr.3 Rasnov este condusa de Consiliul de administratie, de director, de
director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Scolii Gimnaziale Nr.3 Rasnov se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 20
Consultanta si asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, de catre ISJ Brasov, prin
consilierul juridic.

3.2. Consiliul de administratie

Art. 21

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.3 Rasnov .

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de Tnvatimant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale Nr.3 Rasnov este presedintele Consiliului de administratie.

Art. 22

(1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii Consiliului de
administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Tnainte de Tnceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta,
fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

Art. 23

Consiliul de administratie se constituie din 9 membri, dupa cum urmeaza:
- 4 cadre didactice,

- primarul sau un reprezentant al primarului;

- 2 reprezentanti ai Consiliului local;



- 1 reprezentant al parintilor.
Directorul scolii este membru de drept al Consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor
didactice.

Art. 24

(1) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor, Consiliul de
administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu de
administratie.

(2) In vederea constituirii noului Consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 14,
directorul scolii deruleaza urmatoarea procedura:

a) solicita, 1n scris, Consiliului local, primarului, Consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

b) convoaca Consiliul profesoral al scolii, Tn vederea alegerii cadrelor didactice care vor face
parte din Consiliul de administratie;

c) emite decizia de constituire a Consiliului de administratic pentru anul scolar in curs, o
comunicd membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil la sediul scolii.

(3) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului Consiliu de administratie
se dizolva de drept Consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 25

(1) Membrii Consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati, pana la sfarsitul
anului scolar, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practica sunt alesi, prin vot
secret, de catre Consiliul profesoral, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute de
candidati, din randul cadrelor didactice angajate in scoald cu contract individual de munca;
hotararea Consiliului profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.

b) reprezentantii Consiliului local, ai primarului, sunt desemnati de acesta;

C) reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatamant.

(2) membrii Consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea
mandatului.

(3) calitatea de membru al Consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi Consiliu de administratie al sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor
si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

c¢) condamnarea penala.

Art. 26

(1) Pierderea calitatii de membru in Consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele
situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele Consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva,

C) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
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judecatoreasca definitiva;

€) ca urmare a incetarii/ suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului de administratie Tn urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dduneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului scolii ;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite;

(3) Directorul scolii emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a
calitatii de membru in Consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz,
autoritatii/ structurii care a desemnat-0.

Art. 27

Conducerea scolii, Impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, asigurd resursele
necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale Consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de invatamant si
managementului calitatii in educatie.

3.2.1. Functionarea Consiliului de administratie

Art. 28

(1) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

(2) Consiliulde administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.

(3) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disiciplinara
si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre Consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administratie.

(5) In situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (4), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu
din membrii Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu
2/3 din voturile celor prezenti.

(6) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor Consiliului de administratie.

(7) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(8) Directorul scolii emite deciziile conform hotararilor Consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/ sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(9) Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.
(10) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori. Presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de
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administratie.

(11) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii,
presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
desemnat de consiliul elevilor. Acesta are statut de observator.

12) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor, se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(14) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, membrii Consiliului de
administratie participantii, observatorii au obligatia sd semneze procesul-verbal Tncheiat cu
aceasta ocazie.

Art. 29

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie sau
a doua treimi din numarul membrilor Consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul
membrilor Consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua
treimi din numarul membrilor Consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor
consiliului reprezentatival parintilor.

(2) Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, Consiliul de administratie nu se intruneste in sedinta,
sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei Consiliului de administratie sau, dupa
caz, de constituire a unui nou Consiliu de administratie.

(4) Directorul unitatii de invatdmant emite o noud decizie privind componenta CA.

Art. 30

(1) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de administratie;

c) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al Consiliului de administratie o persoand din randul personalul
didactic din unitatea de invatamant, care nu este membru in Consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor §i comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri,observatori,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta;

(2) Responsabilitatile secretarului Consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o alta persoana desemnata de presedintele Consiliului de administratie.

(3) Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
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a) asigura convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al Consiliului de
administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre Consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant,
la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de Consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de administratie.

3.2.2. Documentele Consiliului de administratie

Art. 31

(1) Documentele Consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de administratie;

b) convocatoarele Consiliului de administratie;

c) registrul de procese - verbale al Consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta al hotararilor Consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrat in registrul de evidenta a
horararilor CA.

(2) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie si registrul de evidenta al
hotararilor Consiliului de administratie se inregistreaza in scoala pentru a deveni documente
oficiale, se leaga si se numeroteaza, de catre secretarul Consiliului de administratie. Pe ultima
pagind a registrului, presedintele stampileazd si semneazd, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la presedintele Consiliului de administratie si la secretarul Consiliului de administratie.

Art. 32

(1) Hotararile Consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza
procesului verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupd caz, si se semneaza de catre
presedinte.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se afiseaza la avizier unitatii de invatamant.

(3) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct sau indirect in activitatea unitatii deinvatamant.

(4) Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2.3. Atributiile Consiliului de administratie
Art. 33
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
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a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) 1s1 asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
f) particularizeaza, la nivelul scolii, fisa - cadru a postului de director adjunct, elaborata de
inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul scolii, contractul educational tip, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatdmant si ale parintilor, in momentul inscrierii elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
supus spre aprobare Inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

1) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de invatdmant
preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si Planul managerial al directorului;

k) adopta proiectul de buget al scolii, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la
ordonatorul superior de credite;

1) intreprinde demersuri ca scoala sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul scolii si raspunde, impreuna cu directorul de incadrarea
n bugetul aprobat, conform legii;

n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale scolii i stabileste utilizarea
acestora, in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de scoald din activitati
specific (inchirieri de spatii, etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite
raman in totalitate la dispozitia acesteia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale scolii;

p) avizeaza planurile de investitii,

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aproba acordarea premiile pentru personalul scolii, cf. legislatiei in vigoare;

t) aproba proceduri elaborate la nivelul scolii;

u) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

V) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

W) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral,

z) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in scoald, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de Consiliul profesoral,

aa) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
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ab) desemneaza Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

ac) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

ad) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

ae) avizeaza, la solicitarea directorului scolii, pe baza recomandarii medicului de medicind a
muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionald de
naturd psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatdmant;

af) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina a muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, pentru director sau
director adjunct;

ag) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invagamantul preuniversitar;

ah) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

aj) propune eliberarea din functie a directorului scolii cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului
de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri acestuia si comunica propunerea Inspectoratului scolar;

ak) aproba fisa individualad a postului pentru fiecare salariat, care constituic anexa la contractual
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

al) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Invatamant si
al examenelor nationale;

am) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si Regulamentului intern;

an) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

a0) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

ap) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor;

ar) administreaza baza materiala a scolii.

(2) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

3.3. Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Risnov

Art. 34

1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii scolare, In conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie, cu prevederile
prezentului Regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titular ale scolii, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov se organizeaza
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conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul orasului Rasnov.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu I1SJ Bv.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii scolare poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de
administratie al Inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
administratie al scolii, sau la propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3dintre membri. in
aceasta ultima situatic este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatul auditului se
realizeaza in cadrul CA al ISJ.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din Scoala Gimnaziald Nr. 3
Rasnov, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia ISJ, in baza hotararii Consiliului de administratie al Inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art. 35

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare;

d) asigurda managementul strategic, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale,
dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Réasnov;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii scolii.
h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca;

1) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rasnov intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de administratie,
este prezentat in fata Consiliului profesoral, asociatiei de parinti si este adus la cunostintd
autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale
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personalului din scoala, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern al Scolii Gimnazile
Nr. 3 Rasnov;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, Tn baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

i) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul scolii, Tn baza hotarérii
Consiliului de administratie;

j) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

K) aproba graficul serviciului pe scoalad al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in prezentul Regulament;

I) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al scolii;
m) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din scoala in baza hotararii Consiliului de administratie;
0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in scoala si le supune spre aprobare Consiliului
de administratie;

p) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
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colectivul scolii;

s) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
scolii;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii;

v) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

z) aprobad vizitarea scolii, de catre persoane din afara, inclusiv de catre reprezentanti ai mass-
media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatdmant, precum s§i persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 36
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 15,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 37
Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 38

(1)Drepturile si obligatiile directorului Scolii Gimnaziale Nr. 3 Réasnov sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre ISJ.

3.4. Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov
Art. 39
In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art. 40
(1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
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(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate
cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a Consiliului de administratie al Inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii Consiliului de administratie al scolii sau la propunerea Consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimai situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
Inspectoratul scolar.

Art. 41

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexd la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 42

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
scolii.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al scolii nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Art. 43
Directorul adjunct preia toate atributiile directorului in absenta acestuia.

Art. 44

Atributiile directorului adjunct sunt:

a) Elaboreaza Planul managerial propriu privind activitatea educativa scolara si extragcolara.

b) Avizeaza si propune Consiliului de administratie al scolii Programul activitatilor educative
scolare si extragcolare, elaborat de Coordonatorul de proiecte si programe educative .

c) Elaboreaza propunerile pentru planificarea activitatilor tematice ale Consiliului de
administratie referitoare la activitatea educativa.

d) Propune si sustine in Consiliul de administratie discipline optionale cu specific educativ.

e) Coordoneaza baza de date privind starea disciplinara a scolii, absenteismul, abandonul scolar,
delincventa juvenild, dependenta si programele de preventie/interventie.

f) Controleaza si evalueaza activitatea educativa.

g) Controleaza modul in care cadrele didactice valorificd valentele educative ale disciplinelor de
invatamant.

h) Propune Consiliului de administratie al scolii: Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare/responsabilul comisiei metodice a profesorilor diriginti.

1) Propune Consiliului de administratie repartizarea profesorilor dirigingi pe clase.

J) Sprijina si asista profesorii debutanti in formarea lor ca diriginti.

k) Monitorizeaza activitatea de formare a profesorilor dirigini.

1) Mediaza/negociazd/rezolva stérile conflictuale la nivelul unitatii.

m) Monitorizeaza activitatea comisiei de alocare a burselor si a ajutoarelor ocazionale.
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n) Informeazd toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationala a scolii.

0) Dezvolta relatii de parteneriat cu OG, ONG, comunitatea locala, mediul local de afaceri.

p) Asigura logistica pentru realizarea proiectelor si programelor educative extrascolare
parteneriat cu OG, ONG, comunitatea locala, mediul local de afaceri.

r) Monitorizeaza programele educative.

s) Asigura cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat dintre unitatea scolara si
parintii/familiile elevilor.

t) Coordoneaza structurile asociative ale elevilor.

t) Indeplineste alte sarcini trasate de citre director, in conformitate cu legislatia in vigoare si
activitatea specifica unitatii de invatamant.

4. PERSONALUL SCOLII GIMNAZIALE NR. 3 RASNOV

Art. 45

(1) In Scoala Gimnaziali nr. 3 Rasnov, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din scoald se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu scoala, prin reprezentantul legal.

Art.46

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele reglementate
de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Scoala Gimnaziala nr. 3 Rasnov trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziala nr. 3 Rasgnov trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Scoala Gimnaziala nr. 3 Rasnov ii este interzis sa desfasoara actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din Scoala Gimnaziald nr. 3 Réasnov ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Scoala Gimnaziala nr. 3 Rasnov are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
in incinta scolii, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/
extrascolare.

(7) Personalului Scoalii Gimnaziala nr. 3 Rasnov 1i este interzis sa intretina relatii de natura
sexuald cu elevii scolii.

(8) Personalul din Scoala Gimnaziala nr. 3 Rasnov are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 47

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama scolii, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structure functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

Art. 48
Coordonarea activitatii structurilor scolii se realizeaza de catre un coordonator numit, dintre

cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 49

Personalul didactic de predare este organizat in catedre si in comisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

Art. 50
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama scolii.

Art. 51

1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Rasnov, functioneaza urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, bibliotecar si administrator de patrimoniu.

(2) Administratorul de patrimoniu are in subordine personalul nedidactic.

4.1. Personalul didactic

Art. 52
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele

colective de munca aplicabile.

Art. 53

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire
practica sau ntr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de M.E.N. si Ministerul Sanatatii.

Art. 54

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in functie de
necesitatile scolii.
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Art. 55

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 56

In Scoala Gimnaziald Nr. 3 Rasnov se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice. Fiecare cadru didactic are obligatia de a solicita elevilor
sa paraseasca clasa pe perioada pauzelor, cu exceptia elevilor de serviciu . Profesorul poate
aproba ramanerea in clasa pe perioada pauzelor numai elevilor care au un motiv intemeiat. In
situatia in care elevii trebuie sa iasa un curtea scolii ( in functie de vreme ), cadrul didactic care
a avut ora la clasa respectiva trebuie sa insoteasca elevii clasei, pana la usa de iesire din scoala.
De acolo responsabilitatea supravegherii elevilor revine cadrelor didactice de serviciu pe scoala.
Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili la inceputul fiecarui an scolar, in
functie de numarul de elevi si de numarul de ore de curs.

4.2. Personalul nedidactic

Art. 57

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 58

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de Administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic este de luni pana vineri, intre orele 07 - 21. (07 -15 / 17-
21 la sala de sport).

(3) Directorul adjunct stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de
nevoile de moment ale scolii.

(4) Administratorul de patrimoniu, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a scolii, in vederea asigurdrii securitatii
elevilor/personalului din unitate.

5. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 59
(1) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de catre Consiliul Administratie al
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scolii, corespunzator normelor didactice prevazute in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
statele de functii, planul de invatamant anual si orarele aprobate.

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de
catre Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale din scoala, in functie de
necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca in conditii
de eficienta.

Art. 60
Programul de lucru este, de regula, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariatii cu sarcini
specifice (Intretindtor, fochist etc), programul de lucru poate fi diferit.

Art. 61
Durata normala a timpului de munca este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe sdptamana
realizate prin saptimana de lucru de 5 (cinci) zile.

Art. 62
Programul de lucru aprobat de Consiliul de administratie se afiseaza la loc vizibil si se afla la
compartimentul secretariat.

Art. 63

(1) Conducerea scolii poate schimba programul de lucru, in functie de necesitati si de sarcinile de
serviciu specifice.

(2) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, in baza unui
ordin de serviciu semnat de seful ierarhic si aprobat de conducerea scolii, pentru a fi recunoscut
ca timp de recuperat.

Art. 64

(1) Zilele de repaus sdptamanal se asigura, pentru toate persoanele incadrate in munca, sambata
si duminica.

(2) Pentru categoriile de salariati didactic auxiliar si nedidactic care lucreaza in zilele de sambata
s1 duminicd, peste numarul de 40 de ore saptdmanale, se va acorda timp liber corespunzétor in
urmatoarele 60 de zile, chiar si in zilele lucratoare.

(3) Pentru personalul didactic care desfasoard activitati sdmbata, duminica sau in sarbatorile
legale, recuperdrile se acordd doar in timpul vacantelor.

Art. 65
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv

orele suplimentare.

Art. 66

(1) Evidenta prestdrii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezenta si a notei de
chemare, care trebuie semnata la venirea si la plecarea de la muncd, cu indicarea orelor
suplimentare lucrate si cu viza sefului locului de munca.

(2) Nota de chemare la ore suplimentare se aproba de conducerea scolii.

(3) Orele prestate in conditiile aratate la alin. (1) si (2) se compenseaza cu timp liber
corespunzator sau se remunereaza conform legii.
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Art. 67

(1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sd anunte cat
mai repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic,
dar nu mai tarziu de 24 de ore de la ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectirii acestei obligatii, salariatul va figura in condica si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.

(3) Scoala este in drept sd desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului in cazul in care
acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 zile consecutiv, 5 zile cumulate in decursul unei luni
sau 9 zile cumulate Tn decursul unui an.

Art. 68

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt cele stabilite prin
contractul colectiv de munca unic la nivelul sectorului de activitate Tnvatamant preuniversitar,
astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericulturd;
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, al altor persoane aflate
n intretinere - 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare.

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. 2 va fi remunerat
corespunzator potrivit legii.

Art. 69

(1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din partea
angajatului, avizatd atat de directorul scolii, cat si de ISJ. Un exemplar al cererii se transmite la
secretariatul scolii. Durata concediilor fara platd este cea prevdzutd in Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

(2) Concediile fard plata, pentru celelalte categorii de angajati, se obtin In baza unei cereri scrise
din partea salariatului, avizata de seful compartimentului de lucru si de directorul unitatii. Un
exemplar al cererii se transmite la Serviciul Secretariat. Durata concediilor fara plata este de 30
de zile lucratoare. (prin CCM este stabilitd durata maxima de 30 de zile)

Art. 70

(1) In cazul in care salariatul se afli in incapacitate temporaria de munci, este obligat ca, in
maximum 24 de ore de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic, si sd depund actele
doveditoare (certificatul de concediu medical) la Serviciul Secretariat, pana cel mai tarziu la data
de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(2) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (1) atrage imposibilitatea acordarii la timp a
drepturilor banesti catre persoana in cauzd, iar In cazuri mai grave, chiar imposibilitatea
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inchiderii situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate atrage
suportarea penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultate.

Art. 71

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale/ religioase,
dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 fanuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora .

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 72

(1) Dreptul la concediu de odihnda anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la
concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru personalul didactic este cea stabilita in
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, respectiv de contractul colectiv de munca aplicabil.
Perioadele 1n care poate fi efectuat se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.

(3) Pentru personalul administrativ perioadele in care salariatul beneficiazd de concediu de
odihna se stabilesc la inceputul fiecdrui an, cu aprobarea sefului ierarhic superior. Numarul de
zile de concediu de odihna anual, se stabileste in functie de vechimea totald in muncd a
angajatului, astfel:

a) vechime in muncd de la 0 la 5 ani - 21 zile lucratoare;

b) vechime in munca de la 5 la 15 ani - 24 de zile lucratoare;

¢) vechime in munca mai mare de 15 ani - 28 de zile lucrdtoare - a se vedea si art.29 (5) CCM

Art. 73

Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atestd prin semnarea
obligatorie, atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezentd, care se gaseste
la secretariatul unitdtii scolare.

Art. 74

Sefii compartimentelor de lucru si profesorii de serviciu sunt obligati sd verifice zilnic prezenta
la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sd comunice Serviciului Secretariat,
zilnic, intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

Art. 75
(1) Pentru persoanele din afara scolii, intrarea este permisd numai dupa prezentarea actului de
identitate.
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(2) In registrul aflat la intrarea profesorilor se vor inscrie: numele si prenumele vizitatorului;
domiciliul acestuia; data si ora intrarii in scoald; persoana la care doreste sd mearga; ora plecarii
din scoald; semnatura paznicului.

6. EVALUAREA PERFOMANTELOR PROFESIONALE SI CRITERIILE DE
EVALUARE

Art. 76

(1) Obiectivele specifice de performantd sunt stabilite periodic in functie de specificul activitatii,
in concordanta cu planul strategic si operational al scolii.

(2) Scopul evaludrii este optimizarea calitdtii activitatii din scoald, prin motivarea angajatilor,
prin retribuirea si recompensarea performantei.

(3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanti al fiecirui angajat,
de promovare, stabilirea necesarului de instruire profesionald, principalele obstacole Intampinate
de angajati in desfasurarea activitatii si aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 77

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor scolii se realizeaza astfel:

a) Pentru personalul didactic obiectivele de performantad individuala, criteriile de evaluare
acestora sunt stabilite prin OMECTS nr. 6143/2011 si sunt detaliate in fisa postului, parte
integrantd din Contractul individual de munca al fiecarei persoane.

b) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic obiectivele de performantd si criteriile de
evaluare a realizarii acestora sunt stabilite prin OMECTS nr. 3860/2011 si sunt detaliate in fisa
postului, parte integranta din contractul individual de munca al fiecarei persoane.

Art. 78

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic
si obiectiv a randamentului §i a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a
creativitatii.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se desfasoard conform calendarului
stabilit de OMECTS 6143/2011, cu completéri ulterioare.

(3) Tn perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, se deruleazi programul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului nedidactic, pentru anul anterior celui in care se face
evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursului perioadei evaluate raportul de muncd al personalului contractual
evaluat inceteazd, se suspenda pe o perioadd de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile
legii; Tn acest caz, personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului Inceteaza, se
suspendd pe o perioada de cel putin trei luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz
evaluatorul are obligatia ca intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale, pentru personalul din subordine;
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C) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluatd dobandeste diploma de studii
de nivel superior §i urmeaza sd fie promovatd, potrivit legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovatd in grad/ treapta
profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (3) va fi avut in
vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale.

Art. 79

(1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) foarte bine;

b) bine;

c) satisfacator;

d) nesatisfacator.

(2) Daca un angajat primeste calificativul "nesatisfacator", se considera ca acesta nu indeplineste
cerintele postului si se va proceda In conformitate cu prevederile legislatiei muncii 1n vigoare.

Art. 80

Initierea, centralizarea rezultatelor si Intocmirea raportului de evaluare a performantelor
profesionale a cadrelor didactice, este o sarcind ce revine Comisiei de Evaluare §i Asigurarea
Calitatii din cadrul scolii, iar pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ Serviciului
Secretariat.

7. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA
NR. 3 RASNOV

Art. 81
Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 82

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului scolii.

Art. 83
Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului didactic:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati.
b) savarsirea unor greseli in organizarea s$i administrarea unor activitdti care au condus sau
puteau conduce la intreruperea sau prejudicierea activitatilor specifice scolii, la Tnrautatirea
calitatii acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;
c) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;
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d) Incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

e) incalcarea confidentialitdtii asumate la incheierea Contractului de munca;

f) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea activitatii
sau parasirea locului de munca inainte de finalul programului;

g) intarzierea la orele de curs;

h) neefectuarea serviciului pe scoal;

1) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

Jj) instrainarea oricdror bunuri date in folosinta, precum si deteriorarea functionald si calitativa
sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare.

k) necompletarea/completarea inexacta a documentelor, precum si comunicarea de date/
informatii inexacte;

1) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri, amenintari, hartuiri etc.);
m) refuzul semnarii fisei postului;

n) nepredarea la termen a documentelor;

0) incalcarea prevederilor prezentului Regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei.

p) tinuta impusa elevilor nu poate fi incalcata de niciunul din profesorii scolii;

r) incurajarea atitudinii nepotrivite a elevilor in relatie cu orice alta persoana din scoala sau din
afara ei;

s) nerespectarea procedurilor operationale in vigoare si a hotararilor Consiliului de
Administratie;

t) neconsemnarea unor abateri si absente ale elevilor, precum si motivarea absentelor elevilor la
alte discipline decat cea predata,

u) desfasurarea de activitati extragcolare fara aprobarea ISJ, conducerii scolii sau fara realizarea
documentelor legale.

Art. 84

Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului nedidactic:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) savarsirea unor greseli In organizarea, administrarea sau executarea unor lucrari care au
condus sau puteau conduce la intreruperea activitatilor specifice scolii, la nrautatirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

¢) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

e) incdlcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca;

f) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

g) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru inceperea lucrului
sau parasirea locului de munca inainte de finalul programului;

h) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului;

1) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

Art. 85
Abateri sdvarsite de conducerea scolii:
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Constituie abateri disciplinare §i urmatoarele fapte, savarsite de conducerea scolii sau a
compartimentelor de munca, administratori etc., Tn masura In care acestea le revin ca obligatii
potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si In bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificatd de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati.

j) scoaterea, fara forme legale, sustragerea, deteriorarea ori pierderea materialelor, a
documentatiilor, a mijloacelor de transport ori a altor bunuri / valori apartinand scolii.

Art. 86
Abaterile grave care pot conduce la concedierea disciplinara sunt:
a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului sau in interiorul institutiei;
C) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulat in cursul
unei luni, ori 9 zile cumulate intr-un an;
d) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitatile scolii;
e) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor sau a altor persoane aflate in
institutie;
f) folosirea spatiilor scolii In scopuri comerciale, in interes personal;
g) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica,
h) filmarea 1n spatiul scolii, fara acordul conducerii scolii;
1) parteneriate Tn numele scolii cu institutii sau persoane private, fundatii, asociatii etc. fara
acordul conducerii scolii;
J) erjjarea in purtdtor de cuvant al scolii;
k) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa elevilor, colegilor, ori a
conducdtorilor institutiei;
1) intretinerea de relatii de natura sexuala cu elevii/elevele scolii;
m) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;
n) prejudicii aduse imaginii publice a scolii;
o) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
p) plagiatul;
r) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati sd participe
la greva sau sa munceasca in timpul grevei.

Art. 87

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului scolii, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertismentul;
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¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd ;

(2) Orice persoand poate sesiza scoala cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la secretariatul scolii .

(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, comisiile de
cercetare disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov;

(4) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de administratie al scolii;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum §i orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiingat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe in aparare;

(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la secretariatul scolii. Persoanei
nevinovate 1 se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Colegiul de disciplina de pe langé Inspectoratul scolar.

(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 88

Pentru personalul didactic din scoala, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
Consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului scolii.

Art. 89
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre directorul scolii.

Art. 90

Réspunderea patrimoniala a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar, se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea scolii.
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Art. 91
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 92

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului administrativ, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii cu modificarile si completarile in vigoare, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe
operioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 93

(1) Sanctionarea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen;

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizia scrisd a angajatorului.

8. PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCIL PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR

8.1. Reguli concrete privind protectia, igiena, securitatea si sinatatea in munca

Art. 94
(1) Tn scopul aplicarii si respectirii in cadrul scolii a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea si sdnatatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfdasoara
activitatea, scoala asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii
cu atributii In domeniul protectiet muncii, care constd in instructajul introductiv general,
instructajul la locul de munca si instructaje suplimentare, dacd este cazul.
(2) Instructajul introductiv general se face de cdtre Compartimentul de Prevenire si Protectie
urmatoarelor persoane :
a) noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de forma acestora;
b) celor transferati in scoald de la alta unitate;
c) celor veniti in scoald ca detasati;
d) persoanelor aflate n scoala in perioada de proba in vederea angajarii;
e) persoanelor delegate Tn interes de serviciu;
(3) Instructajul la locul de munca se face dupd instructajul introductiv general, de citre
conducatorul direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si a masurilor de
prevenire specifice locului de munca, pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si
pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul scolii.
(4) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca respectiv.
(5) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni
proprii, in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
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(6) Un instructaj suplimentar celui programat se face in urmatoarele cazuri:

a) cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate si sanatate a muncii;

C) la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

(7) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munca, scoala asigura cadrul necesar privind:

a) elaborarea solutiilor conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a rdspunderilor ce le revin
in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectiec a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul
de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

8.2. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 95
(1) In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, scoala
are urmatoarele obligatii si responsabilitati:
a) stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare privind apdrarea
Tmpotriva incendiilor in cadrul institutiilor;
b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd sa inrdutateasca
siguranta la foc;
c¢) aduce la cunostinta salariatilor, a utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate;
d) justificd autoritatilor abilitate ca masurile de aparare Impotriva incendiilor sunt corelate cu
natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;
e) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;
f) asigura elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere Tn aplicare a acestora;
g) asigurd instruirea salariatilor proprii i a colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele
desemnate modul de cunoastere si respectare a regulilor s1 masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara;
(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
fiecare salariat, indiferent de naturd angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii
principale:
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a) sd cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire §i stingere a incendiilor din spatiul in
care 1si desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului
de munca;

b) sa respecte regulile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

¢) sa Indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre
acesta, substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sa verifice si s ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g) sd nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
1) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
(3) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat e
obligat ca, pe langa Indatoririle amintite in alin. (2), sa se indeplineasca intocmai sarcinile trasate
in acest scop de seful ierarhic superior.

9. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 96

Orice salariat al scolii beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii desfasurate, de
protectie sociala, de sanatate si securitate in munca si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fard nicio discriminare.

Art. 97

(1) In cadrul scolii in relatiile de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii. Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse Intre femei si barbati §i pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 98

In cadrul scolii este interzisa orice discriminare directd sau indirecti fatd de orice salariat bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd sau activitate sindicala.
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Art. 99

Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter nationalist, sovin,
de instigare la urd rasiala sau nationald, orice comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabila persoanelor care
se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilita de comisia de cercetare a faptelor ce
pot constitui abateri disciplinare.

Art. 100

(1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindical, este interzisa. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(3) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, daca se confirma actul de discriminare, va aplica masuri
disciplinare.

(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva reclamantului cat
si Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. In cazul in care
reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitdtii prin mediere, persoana angajatd are dreptul sa
introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 101

(1) Angajatii au obligatia sa facad eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a Regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hértuire sexuala in
completarea celor prevazute de lege.

10. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITAIII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 102

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sandtatii
si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 103
(1) Tn vederea protejarii sanatitii mamei si copilului este interzis salariatei sa revina la locul de
munca In timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.
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(2) Salariata care opteaza, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in
optiune pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

(3) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care
alapteaza trebuie sa informeze 1n scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si va
anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i
ateste aceasta stare;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

Art. 104

Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii:

a) sa previnad expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea, in situatia
n care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele sd efectueze o muncd daundtoare sdnatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibil;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor care 1si desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus In pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul In care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, in limita a maximum 16 ore pe luna, conform recomandarilor medicului
care urmdreste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale si cu obligativitatea
prezentarii de catre salariata a adeverintei medicale privind efectuarea controalelor pentru care s-
a invoit;

f) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru/ sd reducd durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele care
desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 105

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia prevazuta la art. 59 lit. d si g, salariatele gravide au dreptul la concediu de risc maternal
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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11. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

11.1. Consiliul profesoral

Art. 106

(1) Totalitatea cadrelor didactice din scoala constituie Consiliul profesoral; presedintele
Consiliului profesoral este directorul;

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice;

(3) Cadrele didactice au dreptul si obligatia sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral.
Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral se considera abatere disciplinara;

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor;

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal al scolii
precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor
didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral;

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali;

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta;

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se
numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul scolii semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila scolii.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
scolii.

Art. 107
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
(1) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de Invatamant;
(3) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;
(4) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;
(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
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(6) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentata de fiecare diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat conform
reglementarilor in vigoare;

(10) valideaza notele la purtare mai mici decat 7,

(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
Consiliul de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic, in baza cdrora se stabileste
calificativul anual;

(15) formuleazad aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicita acordarea gradatei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite 1n activitatea didactica ;

(18) dezbate si avizeaza prezentul Regulament;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului, a ISJ sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative,
propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 108

Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

11.2. Consiliul clasei

Art. 109

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de parinti;

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele;
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(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 110

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea 1n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 111

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
n scoala si in afara acesteia, si propune Consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat
7,00;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a
Consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

Art. 112

(1) Hotarérile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale Consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
Consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Tnaintate spre aprobare
Consiliului profesoral.

Art. 113

Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;
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c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

11.3. Catedrele/Comisiile metodice

Art. 114

(1) In cadrul scolii, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei
metodice, si aprobata de director.

Art. 115

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului scolii si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim
al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consiliului
profesoral,

c) elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale, menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeazd, in functie de situatia concretd, activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm
lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeazad activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice scolii, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 116

Atributiile sefului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
Regulamentul intern, Tntocmeste si completeaza dosarul catedrei);
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b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a Inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extragcolare inifiate in scoald, cu acceptul
conducerii acesteia;
g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei
/comisie metodice, pe care o prezinta in Consiliul profesoral;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

Art. 117

Comisiile cu caracter permanent din Scoala Gimnaziald Nr. 3, Rasnov sunt:

nr. crt. Denumire comisie Atributiile comisiei
1. COMISIA DE -stabileste modalitatile concrete de implementare a
CURRICULUM curriculumului national, adecvate specificului unitatii de

invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii
standardelor nationale;

-elaboreaza oferta CDS si o propune spre dezbatere
Consiliului profesoral;

-elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale,
menite sd conducd la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar al elevilor;

-consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de
elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

-elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

-analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
-monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si
modul Tn care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

-organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de
invatamant, activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm
lent de invatare, ori pentru examene/evaludri si concursuri
scolare;

-organizeaza activitdti de formare continua si de cercetare —
actiuni specifice unitatii de Tnvatamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienta etc.;

-implementeaza standardele de calitate specifice;
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-realizeazd si implementeaza proceduri de imbunatatire a
calitatii activitatii didactice.

COMISIA PENTRU
EVALUAREA SI
ASIGURAREA
CALITATII

-elaboreaza si  coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitafii, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

-elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei in unitatea scolara respectiva, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este
adus la cunostintd tuturor beneficiarilor, prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
-elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
-coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea
calitatii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii
similare din {ara ori din straindtate, potrivit legii.

COMISIA PENTRU

-identifica nevoile de formare si perfectionare a personalului

PERFECTIONARE scolii in anul scolar respectiv prin consultarea strategiei
METODICA SI privind dezvoltarea resursei umane;
FORMARE -colaboreazd cu conducerea scolii Tn  proiectarea,
CONTINUA coordonarea si derularea unor programe de formare;
-monitorizeaza cadrele didactice din perspectiva formarii si
perfectionarii continue;
-realizeaza baza de date cu privire la formarea si
perfectionarea continua,
-identifica si propune noi oferte de formare si perfectionare
realizate de universitati, CCD, organizatii de profil;
-identificd si consiliaza cadrele didactice mai putin implicate
n vederea participarii la activitatea de perfectionare;
-monitorizeazd progresul obtinut in urma realizarii activitatii
de perfectionare;
-intocmeste si prezintd la timp rapoarte.
COMISIA SSM si -colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor
SU de securitate si sanatate in munca;

-insoteste  echipa/persoana care efectueaza evaluarea
riscurilor;

-ajutd personalul sd constientizeze necesitatea aplicarii
masurilor de securitate si sanatate Tn munca;

-aduce la cunostinta angajatorului propunerile lucrdtorilor
referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

-urmdreste realizarea masurilor din planul de prevenire si
protectie;

-informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
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COMISIA PENTRU
CONTROL
MANAGERIAL
INTERN

-asigura coordonarea deciziilor si actiunilor
compartimentelor structurale ale scolii;
-organizeazd, cand necesititile o impune, activitati

specializate care sa sprijine managementul in activitatea de
coordonare;

-coordoneaza si influenteaza rezultatele interactiunii dintre
salariati in cadrul raporturilor profesionale;

-congtientizeaza salariafii asupra consecintelor deciziilor si
ale actiunilor lor asupra Intregii entitd{i publice;

-organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune
coordondri, in cadrul compartimentelor, cat si intre
structurile unitatii de invatamant.

COMISIA PENTRU
PREVENIREA SI
COMBATEREA
VIOLENTEI SI PENTRU
PREVENIREA SI
COMBATEREA
DISCRIMINALITATII SI
PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

-punerea in aplicare, la nivelul unitatii de Invatimant, a
prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele
adiacente scolii;

-colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu
reprezentantii politiei §i ai jandarmeriei pentru a creste
siguranta in scoald;

-elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din scoal;
-propune conducerii unitatii de Tnvatamant masuri specifice,
rezultate dupd analiza factorilor de risc §i a situatiei
specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente;
-promoveaza, in cadrul scolii: diversitatea culturala,
respectul fata de valori;

-exclude discriminarea pe criterii etnice, nationale, fizice si
mentale, culturale si/sau socio-economice, religioase,
convingeri, sex, varsta, stare de sandtate, apartenenta la o
categorie dezavantajatd precum i orice criteriu sanctionat de
legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii in
Romania;

-previne si elimind fenomenul de segregare scolara;
-elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si
combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii, in
scopul asigurarii respectdrii principiilor gcolii incluzive, n
unitatea de invatamant;

-colaboreazd cu padrintii, tutorii sau sustinatorii legali,
mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor
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de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

-propune actiuni specifice, la nivelul claselor, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

-elaboreaza si implementeazd coduri de conduitd, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii de Invatamant;

-identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza
propuneri de solutionare a acestora Consiliului de
administratie, directorului unitatii de invatamant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

-previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii
masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;
-sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii
formelor grave de discriminare;

-monitorizeaza §i evalueaza actiunile Intreprinse pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii;

-elaboreaza si monitorizeazd implementarea planului de
desegregare;

-elaboreaza, anual, un raport care sa contind referiri la
actiunile iIntreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare.

COMISIA PENTRU
PROGRAME SI
PROIECTE EDUCATIVE

-elaboreaza planul de activitate anual si semestrial;
-identificd acele nevoi educative ale elevilor care nu intra in
sfera formala;

-propune activitdtile educative §i calendarul pentru
desfasurarea lor;

-identifica oportunitati si propune proiecte scolare;
-intocmeste si prezinta la termen C.P. rapoarte;

-cauta parteneri si incheie contracte de colaborare cu acestia;
-atrage finantare incheind contracte de sponsorizare.

Comisiile cu caracter temporar/ ocazional din Scoala Gimnaziald Nr. 3, Rasnov sunt:

nr.crt. Denumire comisie Atributiile comisiei
1. COMISIA -organizeaza si coordoneaza: activitatea colectivelor de
DIRIGINTILOR elevi; activitatea Consiliilor claselor; sedintele cu parintii,

tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sférsitul
semestrului, si ori de cate ori este cazul; actiuni de
orientare scolara si profesionalda pentru elevii claselor;
activitati educative si  de consiliere; activitati
extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
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-monitorizeaza: situatia la invatatura a elevilor; frecventa
la ore a elevilor; participarea si rezultatele elevilor la
concursurile si competitiile scolare; comportamentul
elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si
implicarea acestora in activitati de voluntariat;
-colaboreaza cu: profesorii claselor si Coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea
elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;
cabinetul de asistentd psihopedagogica, in activitati de
consiliere si orientare a elevilor; conducerea scolii, pentru
organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii,
pentru  rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv
in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite; comitetul de parinti
al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extragcolard;  compartimentul  secretariat,  pentru
intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei; persoana desemnata de conducerca
unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania
(SHIR), Tn vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii;

-informeaza: elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de Tnvatimant si
regulamentului intern; elevii i parintii acestora cu privire
la reglementarile referitoare la examene/testari nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor; parintii, tutorii
sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la
ore; informarea se realizeazd in cadrul intilnirilor cu
parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care
elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate;
informarea se face in scris; parintii, tutorii sau sustinatorii

43




legali, in scris, In legdturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare
sau repetentie;

-colaboreaza cu psihologul scolii.

COMISIA PENTRU
FRECVENTA SI
COMBATEREA

ABSENTEISMULUI

-monitorizeaza lunar numarul absentelor elevilor;

-aproba Invoirea elevilor la solicitarea parintilor in limita
zilelor stabilite prin R.1.;

-monitorizeaza elevii cu nota scazuta la purtare din cauza
absentelor;

-colaboreaza cu dirigintii pentru realizarea unei bune
monitorizari;

-Intocmeste si prezintd la timp rapoarte.

COMISIA PENTRU
PROGRAME DE
SUSTINERE
EDUCATIVA

-identifica elevii care se incadreaza criteriilor de acordare
a formelor de sprijin: burse, programul 200 euro, lapte-
corn, rechizite si altele;

-coordoneaza intocmirea dosarelor elevilor;

-verificd valabilitatea dosarelor, le ierarhizeaza si
centralizeaza rezultatele;

-intocmeste si prezinta la timp rapoarte;

-identifica elevi cu rezultate deosebite care ar putea fi
recompensati cu diferite premii;

-cautd si atrage sponsorizdri pentru a putea fi premiati
elevii cu rezultate deosebite;

-stabilesc criteriile de acordare a fondurilor colectate prin
diferite proiecte educative (targul de Craciun);

-in colaborare cu comisia dirigintilor, identificd elevii
care intrunesc criteriile de acordare a fondurilor;
-repartizeaza fondurile colectate elevilor ierarhizati.

COMISIA DE
DISCIPLINA

-cerceteaza anumite fapte care pot constitui abateri
disciplinare, sdvarsite de personalul salariat al scolii,
conform legislatiei in vigoare;

-propune sanctionarea persoanei cercetate, dacd aceasta
se dovedeste vinovata;

-intocmeste raportul fiecarui caz analizat;

-intocmeste si prezintd la timp raportul comisiei;
-cerceteaza anumite fapte care pot constitui abateri
disciplinare, savarsite de elevii care incalca ROFUIP si
RI;

-propune sanctiuni catre Consiliul Profesoral;

-intocmeste raportul fiecarui caz;

-monitorizeazd comportamentul elevilor 1n timpul
programului lor scolar atat 1n scoald, cat si in
imprejurimi.

COMISIA PENTRU
OLIMPIADE SI

-asigurd circulatia informatiei cu privire la concursurile
scolare ale elevilor de la IS] catre scoala;
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CONCURSURI -intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in
SCOLARE acord cu cel trimis de 1SJ;

-monitorizeazad participarea elevilor la concursuri si
olimpiade;
-centralizeaza datele privind participarea elevilor la
concursurile scolare;
-intocmeste graficul pregatirilor in colaborare cu
profesorii de specialitate;
-Intocmeste si prezintd la timp rapoarte.

COMISIA DE -monitorizeaza activitatea gestionarului scolii in privinta

INVENTARIERE A
PATRIMONIULUI

achizitiei de bunuri;

-valideaza prin semnaturda fiecare listda de bunuri
achizitionate;

-verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor
achizitionate;

-colaboreaza cu contabilul-sef;

-verifica la sfarsitul anului patrimoniul scolii dupa listele
de inventar;

-face propuneri pentru casarea bunurilor uzate moral sau
deteriorate;

-monitorizeaza intregul patrimoniu al scolii,

-face propuneri privind imbunatatirea bazei materiale a
scolii;

-hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe
baza referatului Tntocmit de comisia de casare;

-sesizeaza conducerea scolii §i CA cu privire la anumite
lipsuri, disfunctionalitati sau deteriorari premature ale
unor bunuri din patrimoniul scolii;

-Intocmeste si prezintd la timp rapoarte.

COMISIA DE -colecteaza si introduce in sistemul informatizat toate
GESTIONARE datele referitoare la: elevi, personalul scolii, baza
SIIR materiala, formatiunile de studiu, curriculum;
-realizeaza si preda la termen toate situatiile solicitate de
ISJ si MEN.
COMISIA DE -asigura consiliere in probleme legate de invatarea
CONSILIERE, eficienta;
ORIENTARE, -asigurd consiliere pentru recuperarea cazurilor de
ACTIVITATI ramanere in urma la Tnvatatura;
EXTRASCOLARE SI | -asigura consiliere pentru elevii performanti;
SERBARI -asigura consiliere In chestiuni legate de viata personal;

-asigura consiliere de specialitate;

-asigurd consiliere 1n alegerea carierei,

-faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, a scolii, a
comunitatii locale;

-asigurd consiliere pentru dezvoltarea unor strategii
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personale de evitare a esecului scolar;

-asigura consiliere pentru formarea atitudinilor de
acceptare/adaptare a schimbarilor din mediul social,
economic, cultural, politic in care absolventul va activa;
-asigurd consiliere pentru participarea motivata la
initierea si derularea propriului traseu de invatare;
-identificd forme si modalitdti de activitati extrascolare
agreate de elevi;

-propune conducerii scolii, Consiliului Profesoral si
Consiliului  Elevilor proiectul planului activitatilor
extrascolare;

-urmareste calendarul aniversarilor si serbarilor scolare;
-organizeaza aniversarile si serbarile scolare;

-Intocmeste si prezinta la timp rapoarte.

9. COMISIA DE -intocmeste graficul de planificare a tezelor pe semestre
ORGANIZARE SI prin colectarea datelor de la profesorii de specialitate si il
COORDONARE A afiseaza;

EXAMENELOR SI -Inainteaza directorului spre aprobare graficul realizat;
PLANIFICARE A -monitorizeaza respectarea graficului afisat;

TEZELOR -colecteaza datele referitoare la situatiile de corigente
semestriale si anuale, precum si cele referitoare la
eventualele examene de diferentd care conditioneaza
transferuri;

-centralizeaza datele colectate;
-stabileste, in colaborare cu comisia nominalizatd prin
decizie, datele examenelor;
-intocmeste graficul desfasurarii examenelor de corigenta
si/sau diferenta si informeaza elevii,
-organizeaza desfasurarea examenelor, prin stabilirea
salilor si pregatirea logisticii;
-strange documentele de examen de la profesorii
evaluatori si le indosariaza;
-Intocmeste si prezintd la timp rapoarte.
10. COMISIA DE -verificd completarea corectd a documentelor scolare;
VERIFICARE A -controleaza corectitudinea mediilor si a completarilor
DOCUMENTELOR din cataloage;

SCOLARE -monitorizeaza ritmicitatea notarii si semnaleaza in scris
eventualele cazuri de lipsa a notelor profesorului in
cauza;

-completeaza din timp §i corect registrele matricole si
semnaleaza eventualele erori;
-intocmeste corect §i elibereazad la timp actele de studii
ale elevilor;
-intocmeste si prezinta la timp rapoarte.

11. COMISIA DE -colecteaza incadrarile si schemele orare ale claselor
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ORAR SI
SERVICIU
PE SCOALA

colaborand cu comisia de curriculum;

-se consultd cu profesorii care au norma in mai multe
scoli cu privire la zilele in care vor functiona in scoala
noastra;

-stabileste orarul conform curbei de efort i
randamentului scolar;

-afiseaza orarul corectand eventualele erori;

-adapteaza orarul diferitelor situatii: concediu medical
profesori, simulari si examene, diferite activitati;
-intocmeste condica de prezentd si  monitorizeaza
completarea ei zilnica,

-coordoneaza 1intregul serviciu pe scoald realizat de
cadrele didactice in timpul programului scolar;
-realizeaza graficul serviciului pe scoal;

-realizeaza instructajul profesorilor cu privire la
atributiile profesorului de serviciu;

-intocmeste fisa cu atributiile profesorului de serviciu si o
distribuie pentru semnatura fiecarui profesor;
-monitorizeaza serviciul pe scoald;

-atenfioneaza profesorii care nu realizeaza coreCt sau
integral atributiile;

-intocmeste un raport adresat comisiei de disciplina
pentru sesizarea cazurilor de abateri repetate sau abateri
grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizarii serviciului;

-vegheaza la asigurarea securitatii in timpul programului
scolar;

- intocmeste si prezintd la timp rapoarte.

12. COMISIA PENTRU -realizeaza updata-rea site-ului scolii, astfel incat acesta
PROMOVAREA sa fie In concordantd cu informatiile si evenimentele
IMAGINII SCOLII actuale;
-propune materiale promotionale, realizeaza distribuirea
acestora, asigura promovarea activitdfilor care fac
cunoscutd scoala si i cresc prestigiul;
-promoveaza numele unor personalitati care au legdtura
cu scoala in comunitatea locala;
-intocmeste si prezinta la timp rapoarte.
13. COMISIA DE -organizarea concursurilor pentru personalul didactic si
ORGANIZARE didactic auxiliar, nedidactic.
CONCURSURI
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12. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN SCOALA
GIMNAZIALA NR. 3, RASNOV

12.1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 118

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru
didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si
extracurriculare 1n colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai elevilor, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului privind educatia formala si non-formala.
(4) Directorul stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare.

Art. 119

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald;

d) elaboreaza, propune si implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente, situatia disciplinard a elevilor si
situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoald;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

Art. 120
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
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a) oferta educationald a scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic,
transmise de ISJ, privind activitatea educativa extragcolara.

12.2. Profesorul diriginte

Art. 121

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre director, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Tnvatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
0 jumadtate din norma didactica in scoald si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 122

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de citre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald, in acord cu particularititile educationale ale clasei
respective.

4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si 1n baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, In colaborare cu alte
ministere, institutii §i organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
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pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere
si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste
activitati se desfasoard in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de
elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea
conducerii scolii. Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si
celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 123

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.
(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste sdptdimanal o ord care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare clasd se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afigeaza la avizierul scolii.

Art. 124

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare

50



la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat
al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant si despre prevederile Regulanemtului intern;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si in scris,ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre director, in conformitate cu reglementirile in
vigoare sau cu fisa postului.

Art. 125

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament
si de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Invatatura si purtare;

f) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

1) iIntocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

J) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
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13. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

13.1. Compartimentul secretariat

Art. 126

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si informatician.
Compartimentul secretariat este subordonat directorului si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si atribuite, prin figsele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).
(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara gcolii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 127

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

c) Intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
Consiliul de administratie ori de catre director;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in scoald, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitatii de invatdmant;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

]) pastrarea si aplicarea sigiliului scolii, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

k) intocmirea si verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru to{i angajatii;
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n) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite Tn sarcina sa.

Art. 128

(1)Informaticianul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor in timpul vacantelor scolare.
(3)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 129

Secretarul cu atributii de administrator are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisie constituita la nivelul scolii;
f) Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea 1 miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea scolii, pe linia securitafii si
sanatdtii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor s1 monitorizarea executdrii contractelor
de Inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

Art. 130

Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au §i urmdtoarele atributii specifice,
referitoare la receptia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

a) sd anunte personal, in mod operativ (cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia de
receptie si sa semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare in gestiune;

b) sa se prezinte personal la Serviciul Contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar
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inscriptionat pe el;

c) sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat niciunul dintre
acestea sd nu fie deplasat la / de la locul de folosinta fara numarul de inventar inscriptionat pe el;
d) sa solicite conducerii scolii numirea unui specialist pentru verificarea / receptia acelor bunuri
ale caror caracteristici nu le cunoaste;

e) sd inscrie 1n note de intrare-receptie (NIR) denumirea obiectelor de inventar, caracteristicile
tehnice, pretul unitar, cantitatile conform facturilor de la furnizor astfel incat sa se realizeze o
identificare corecta in cazul efectuarii inventarierii gestiunii ori a miscarii bunurilor respective;

f) sa procedeze la transferul de obiecte de inventar / mijloace fixe Intre gestiunile institutiei
numai pe baza bonurilor de transfer/ miscare;

g) sd aiba intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

h) sa aiba completatda fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locul de
folosinta pentru bunurile date pe subinventar;

1) sd se prezinte lunar la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea punctajului, In vederea
verificarii concordantei dintre evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si cea contabila;

J) sd Intocmeasca propunerile de casare, in cazul in care constatd cd bunurile din gestiune s-au
uzat in cadrul procesului normal de folosire si sa instiinteze Serviciul Contabilitate pentru luarea
masurilor necesare.

Art. 131
Gestionarii raspund administrativ, patrimonial sau penal, in cazul in care Incalca obligatiile ce le
revin conform legii si normelor interne ale scolii.

Art. 132

(1) Inventarierea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in administrarea scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se
supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de cétre directorul
adjunct, la propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 133
Bunurile aflate in proprietatea scolii sunt administrate de catre Consiliul de administratie.

Art. 134

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a scolii,
pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale.
13.3. Compartimentul financiar

Art. 135

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt
realizate: fundamentarea §i execufia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/
transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului, precum si celelalte activitati
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

54



(2) Din compartimentul financiar face parte contabilul sef.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului.

Art. 136

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al scolii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea ih documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul scolii si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori Consiliul de administratie considera necesar;

h) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul scolii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

n) exercitarea oricdror atribufii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de
administratie.

13.2. Management financiar

Art. 137

(1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeaza si se desfisoara cu respectarea legislatiei
n vigoare.

(2)Activitatea financiara a scolii se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea
de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si
suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate
pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 138
Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii §i Consiliul de
administratie actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si
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celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 139
Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

13.3 Biblioteca scolii

Art. 140

(1) In unitatile de invataimant se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolard sau Centrul de
documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 141

(1) Tn biblioteca activeaza bibliotecarul scolar.

(2) Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a)organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit nomelor legale;

b) asigura functionarea bibliotecii; elaboreaza si afiseazd Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

¢) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) Indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invatamant;

1) initiazd si deruleaza parteneriate interne §i externe cu institutii de Invatdmant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
organizeaza si deruleaza activitati in biblioteca;
J) contribuie la promovarea unei bune imagini a scolii;

k) tine evidenta si asigura transmiterea manualelor scolare la inceputul/sfarsitul anului scolar;

(3) Atributiile se stabilesc prin fisa postului aprobatd de Consiliul de administratie

Art. 142

(1) Formarea continud a bibliotecarului scolar se realizeaza prin:

a) participarea la activitati de informare, documentare, metodice, organizate si coordonate de
casa corpului didactic;

b) participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale organizate de organizatii
abilitate;

¢) participarea la cursuri si programe de formare specifice postului, urmarind dezvoltarea
competentelor pentru evolutia in cariera profesionala.

(2) Formarea continua a bibliotecarilor scolari este un drept si o obligatie. In promovarea
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bibliotecarilor se va tine cont de participarea la cursuri de formare continua.

Art. 143
Personalul incadrat in biblioteca scolara beneficiaza de toate drepturile si obligatiile care decurg
din actele normative in vigoare.

Art. 144
Bibliotecarul scolar va fi informat despre deciziile Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie, cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii scolare.

Art. 145

Bibliotecarul scolar este subordonat directorului si directorului adjunct ai scolii, cu care va avea
o colaborare continud si oportund cu privire la buna organizare si functionare a bibliotecii,
respectiv la participareca Dbibliotecii scolare in realizarea obiectivelor stabilite la nivel
institutional.

Art. 146

Evaluarea activitatii bibliotecarului scolar se realizeaza pe baza indicatorilor de performanta, a
descriptorilor de calitate din fisa postului/de evaluare realizata prin respectarea fisei-cadru a
postului si fisei-cadru de evaluare a bibliotecarilor scolari aprobate de Minister.

Art. 147
Indrumarea si controlul bibliotecarului scolar se fac de citre directorul unitatii de invitimant,
respectiv de inspectorul de specialitate din cadrul 1SJ.

14. SIGURANTA N SCOALA

Art. 148

Conditiile de acces in gcoala:

Angajatii scolii, vor intra si iesi in (din) incinta scolii pe intrarea principala;

Persoanele strdine se vor legitima si vor fi inregistrate in caietul de procese verbale de la intrarea
in institutie;

Art. 149

Elevii vor intra si iesi in (din) incinta scolii pe poarta pentru acces elevi la inceputul, respectiv
sfarsitul programului scolar zilnic si/sau activitatilor extragcolare aprobate de directiune.
Intrarea/iesirea elevilor este monitorizata de sistemul de supraveghere, care va aduce la
cunostinta profesorului de serviciu orice abatere.

Art. 150
Parasirea scolii de catre elevi in timpul programului scolar este admisa numai cu acordul
directorului, a dirigintelui, a Tnvatatorului, sau a profesorului de serviciu.
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Art. 151

Parintii vor intra/iesi In/din cladirea scolii prin intrarea principala si au acelasi regim ca si
persoanele straine prevazute la Art.150

Exceptie: sedintele cu parintii aprobate de directiune si sustinute de profesorul diriginte.

Art. 152

Toate activitdtile extracurriculare se aproba de catre directiune, se afiseazd la avizier, iar
personalul de serviciu ia nota de acestea si raspunde alaturi de profesorul coordonator de ordinea,
disciplina si siguranta 1n scoald pe tot parcursul activitatii.

Art. 153

Profesorii de serviciu 1si vor desfasura activitatea dupa planificarea intocmita la inceputul anului
scolar si vor indeplini atributiile si sarcinile din fisele "Sarcinile profesorului de serviciu pe
scoala" afisate in cancelarie.

15.1. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoala:

Art. 154
Serviciul pe scoald al cadrelor didactice se desfasoara intre orele 7.45 - 14, 00, conform
planificarii.Pe parcursul unei zile, serviciul se desfasoara la parter, etajul I, etajul II, si in curtea
scolii.
a) Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele obligatii:
(1] Asigura ordinea, disciplina si securitatea elevilor In pauze;
[J[0Vegheaza la pastrarea bunurilor gcolii: mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri sanitare
etc.;
[0 impiedica accesul persoanelor striine in silile de clasi, cabinete si laboratoare;
[10JSemnaleaza imediat directiunii asupra existentei unui eventual pericol care ar putea afecta
sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;
[100Colaboreaza permanent cu elevii de serviciu;
[J[11a nota de stricaciunile produse in perioada in care a fost de serviciu, identifica vinovatii in
vederea recuperdrii pagubei;
[ impiedica folosirea in scoald a obiectelor contondente, a materialelor care ar putea afecta
sanatatea elevilor (spray paralizant, petarde, obiecte contondente etc);
[J[1Colaboreaza cu personalul de serviciu;
[10JLa terminarea pauzelor, verificd intrarea elevilor in clase §i nu intrd la ord decat dupa ce
toti elevii au intrat in clase;
[J0Colaboreazi cu politia si jandarmeria; In caz de alarmi, supravegheazi evacuarea elevilor
din scoald, respectand indicatoarele pentru evacuare;
[10JDupa ultima ora de curs, va supraveghea plecarea elevilor din scoald;
[J[1Consemneaza in caietul de procese verbale efectuarea serviciului si, daca este cazul,
eventuale evenimente de peste zi;
[J[0Profesorul de serviciu are obligatia de a fi primul pe locul unde este planificat sa-si
desfasoare activitatea de supraveghere a elevilor, ldsdnd deoparte orice alta problema;
b) Profesorul de serviciu din curtea scolii are urmatoarele atributii:
[1[JSupravegheaza elevii din curtea scolii;
[J[Interzice elevilor sd paraseasca incinta scolii;
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[100Supravegheaza intrarea elevilor in cladire la sfarsitul pauzeli, pentru a nu se produce
inghesuiala sau busculada;
[10Intrd ultimul in cladire, dupa ce s-a asigurat cd toti elevii au intrat.

Art. 155

Fiecare ingrijitoare va sta in timpul programului in sectorul destinat, va face curatenie, iar in
timpul pauzelor va ajuta la supravegherea elevilor si va monitoriza intrarea persoanelor straine in
scoala.

Art. 156

Nicio persoana angajatd sau strdind nu intrd in scoald sambata decat cu aprobarea directiunii; ea
va fi legitimatd si consemnatad de personalul de serviciu in caietul de Procese -Verbale,
indicAndu-se scopul si durata sederii in incinta scolii.

Art. 157

Tinuta elevilor este compusa din pantalon/fustd bleumarin, sacou bleumarin si cdmasa alba/
albastra/ gri uni. Pantalonii si fusta vor avea croiuri si dimensiuni decente (lungimea fustei va fi
cu cel mult 10 cm. deasupra genunchiului, iar pantalonii nu vor fi mulati). Elevii vor veni la
scoald ntr-o tinutd decentd, corespunzatoare ca varsta, sex si calitatea de elev.

Art. 158
Pentru masuri suplimentare de asigurare a securitatii elevilor, Asociatia de Parinti poate asigura
fondurile necesare pazei pe durata programului scolar.

PARTEA II
15. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 159
Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art. 160

(1) Dobandirea calitatii de elev se face prin Inscrierea la unitatea de Invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea scolii cu respectarea prezentului Regulament si a
altor reglementari specifice, ca urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali.

Art. 161
Inscrierea in invatamantul primar sau gimnazial se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 162
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectiva.
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Art. 163

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev al Scoala Gimnaziala Nr.3 Rasnov se exercitd prin purtarea unei tinute
decente. Tinuta decentd consta in pantalon/fusta si sacou bleumarin si camasa alba/ albastra/ gri
uni. Pantalonii si fusta vor avea croiuri si dimensiuni decente (lungimea fustei va fi cu cel mult
10 cm. deasupra genunchiului, iar pantalonii nu vor fi mulati).

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre scoala .

Art. 164

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisd a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresatd invatatorului/dirigintelui.
Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre director.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte,
in mapa clasei din cancelarie, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 165

(1) La cererea scrisd, a profesorilor-antrenori din unitdtile de Invatdmant cu program sportiv
integrat, a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale
sportive si artistice, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.

(2) Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la
cererea scrisa a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art. 166

Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reilnmatricula, la cerere, numai la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 167
Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.
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16. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 168

(1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in
conditiile prevazute de lege, orice forma de invatdmant din cadrul scolii.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie Tn Romania, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art. 169

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea elev.

(2) Conducerea si personalul din scoald au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in scoala nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din scoald nu pot face publice date personale ale elevilor,
rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — CU exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 170

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formadrii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala
a scolii, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 171

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic s@ justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
scolii, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din scoald, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultatd in
urma reevaludrii.

(6)In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiali si nota acordati in urma
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reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturad si
aplica stampila scolii.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) In situatia in care in scoalid nu exista alti profesori de specialitate care si nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati
de Invatamant.

Art. 172
Conducerea scolii este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale si
sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 173

(1) Elevii au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) In conditiile previazute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de boald, de
merit, si de ajutor social.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de catre
Consiliul de administratie al scolii, In functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

Art. 174

Scoala are obligatia sd asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientdrii profesionale, consilierea psihologica si sociald prin psihologul scolar.

Art. 175

(1) Elevii beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru
transportul local Tn comun, daca este cazul.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit 0
madsura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Prin scoald se deconteaza elevilor navetisti cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in
limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 176

(1) Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare.

(2) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul scolii, in tabere scolare, excursii scolare,
drumetii sau vizite.

(3) Activitatile extrascolare se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, dupa un grafic
aprobat de director la inceputul anului scolar.

Art. 177
(1) Elevilor le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii
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stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneazd pe baza
unui statut propriu, aprobat de director.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
scoald, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. In acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi condifionatd de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale Asociatiei Parintilor dar si ale parintilor elevilor care participd la aceste
reuniuni.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in scoald contravine principiilor
legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul poate propune Consiliului de
administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii Consiliului, poate
suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 178

(1) In scoala, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este
garantatd, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament, directorul propune Consiliului de administratie suspendarea redactarii si
difuzarii acestora si in baza hotararii Consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate
interzice definitiv.

Art. 179

Alte drepturi ale elevilor:

(1) Sa-si aleaga liderul de clasa, prin consultarea cu dirigintele.

(2) Sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor.

(3) Sa participe la concursuri scolare, sportive, si la alte competitii care promoveaza imaginea
scolii.

(4) Sa inainteze sugestii privind imbundtatirea activitatii in scoala.

(5) Sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de echipa.
(6) Sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor.

(7) Sa organizeze activitdti specifice unor evenimente, coordonate de catre profesorii desemnati
prin decizie interna.

(8) Sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile prezentului
regulament.

17. OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 180

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
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Art. 181

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, atat in scoala, cat si in afara ei.

(2) Elevii au obligatia sa aiba o tinuta decenta. Baietii nu vor purta in incinta scolii barba, plete,
piercinguri, tatuaje, cercei etc. Fetele vor purta fuste cu o lungime decentd (maxim o palma
deasupra genunchiului), nu vor purta haine mulate, iar bluzele nu vor fi decoltate si vor acoperi
fusta sau pantalonul, fara machiaj strident, podoabe voluminoase, piercinguri, tatuaje la vedere.
(3) Elevii au obligatia de a parasi sala de curs pe perioada pauzelor , cu exceptia elevilor de
serviciu. In functie de vreme, elevii vor merge in curtea scolii sau vor ramane pe culoar.

(4) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si Incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP

b) regulile de circulatie;

c¢) normele de securitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 182

La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe intrarea elevilor.

c) sa se deplaseze in ordine si fard sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

¢) si acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
f) sa nu blocheze usile si cdile de acces ;

g) sa nu se Tmpinga sau sa-si pund piedici;

Art. 183

In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) sd pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;
b) sa se deplaseze in ordine si fara s alerge pe holuri si pe casa scarilor;
¢) s nu se impinga sau sd-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;
d) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salii de sport;
e) sa acorde prioritate colegilor mai mici si cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari
si pe holuri ;
f) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;
g) sa nu alerge prin clase ;
h) sd nu se urce pe banci ;
1) sd nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;
j) s nu umble la instalatia electrica ;
k) sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii ;
I) s3 manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;
m) sa manifeste respect fatd de ceilalti colegi;
n) sd nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc.
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0) sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv ;
p) s nu deterioreze bunurile scolii ;

r) sd foloseasca In mod civilizat toaletele ;

s) sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor;

OBS. Venind cu telefonul mobil la scoala, elevul isi asuma intreaga responsabilitate. Cadrele
didactice nu raspund in niciun fel de pierderea sau disparitia / furtul telefoanelor mobile ale
elevilor.

Art. 184

In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul Regulament
precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzisa introducerea tigarilor, chibritelor si brichetelor in scoala;

C) este interzis fumatul in scoala;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente ;

e) este interzisa introducerea in scoala a materialelor pornografice;

f) este interzisa introducerea in scoald a miniplayer-elor si castilor pentru ascultat muzica;

g) se interzice introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante, decat cele pentru uz
personal si prescrise de medic;

h) se interzice fotografierea si filmarea cadrelor didactice sau a colegilor si postarea acestora;
i) este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasa;

J) se interzice introducerea in scoala a animalelor de orice fel, in alte scopuri decéat cele didactice;
K) este interzisa reclama si comercializarea in scoala a oricaror produse, fiind exceptate cele de
uz didactic;

) se interzice introducerea si folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
m) este interzisa introducerea in scoala a unor sume mari de bani si obiecte de valoare ;

n) este interzisa introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;

Art. 185

Este interzis elevilor:

a) sa intervind Tn documentele scolare sau sd distrugd documentele scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace deinvatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatimant etc.);
Deteriorarea bunurilor scolii de cétre elevi atrage dupa sine obligativitatea repararii bunurilor
distruse sau inlocuirea imediatd a acestora, sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera etc.). Pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii Tnlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia
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¢) sa aduca si sa difuzeze 1n scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, In perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

k) sa aiba comportamente sfidatoare, jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

I) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul scolii sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

M) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta 1n scoald si In afara ei;

n) sa ramana in sala de clasa pe perioada pauzelor si sa paraseascad incinta scolii in timpul
pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu;

0) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului.

p) le este interzis fetelor sa intre in toaletele baietilor si baietilor sa intre in toaletele fetelor.

I) este interzisa elevilor orice forma de fraudare: soptit, copiat, folosirea unor documente si
materiale care nu le apartin, plagiatul.

S) este interzisa declararea unei false identitati.

t) sa mazgaleasca, deseneze, inscriptioneze peretii interior si exterior ai scolii;

u) sa lipeasca afige fara acordul scolii.

V) se interzice elevilor purtarea parului excesiv de lung pentru baieti, a parului vopsit ori modelat
anormal (gel, tepi, etc.);

W) este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor excesiv de mari de catre fete;

X) se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele;

Art. 186

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-|I prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.
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Art. 187
Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 188

Alte obligatii ale elevilor:

(1) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasa.

(2) sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare.

(3) sa-si indeplineasca indatoririle specifice atunci cand asigura serviciul pe clasa, conform
procedurilor interne.

(4) sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor.

(5) sa nu foloseasca in timpul orelor aparate electronice, altele decét cele aprobate de profesorul
de la clasa. In timpul orelor, toate telefoanele mobile vor fi inchise.

(6) sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii, persoane straine.

(7) sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, a gardului scolii, a
balustradelor din incinta scolii etc.

(8) sa nu comita fapte antisociale si reprobabile.

(9) sa nu deranjeze orele de curs.

(10) in orele de educatie fizica si sport elevii vor avea echipament sportiv: elevii scutiti medical
vor asista la orele de educatie fizica si sport fiind supravegheati de profesor.

(11) sa aiba grija de bunurile personale (bani, obiecte personale diverse), spre a evita posibile
fraude.

(12) sa nu asculte muzica in curtea sau in fata scolii producand zgomot care sia deranjeze
activitatile din scoala si/sau vecinii.

(13) in laboratorul de informatica, elevii nu au voie sa instaleze software si nici sa introduca
dispozitive de memorie externa in calculatoare fard acordul si supravegherea profesorului.

(14) in laboratorul de informaticd, elevii nu au voie sd navigheze in internet pe site-uri care
promoveaza pronografia, violenta, drogurile.

18. RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR

Art. 189

Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneazd faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, si burse sociale;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
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Art. 190

(1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul scolii, la propunerea profesorului diriginte, a
Consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 191
Asociatia Parintilor poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii sau burse.

Art. 192

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca prezentul regulament sau/si dispozitiile legale
in vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urméatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit sau a bursei sociale;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali si elevului major.

Art. 193

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului 1 se va atrage totodata atentia ca,
in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de cétre oricare dintre profesorii scolii.

(3) Sanctiunea se aplica pentru toate abaterile la prima savarsire.

(4) Observatia individuala se aplicd pentru urmatoarele fapte: comportament necivilizat,
nerespectarea tinutei decente, incdlcarea normelor de securitate si a sandtdtii in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor, de protectie a mediului si de protectie civila, utilizarea
telefoanelor mobile Tn timpul orelor, intrarea fetelor in toaleta baietilor si invers, nepurtarea
carnetului de elev, murdarirea spatiilor scolare, a peretilor scolii, patrunderea in spatiile
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nedestinate lor fara acordul profesorului, deranjarea orelor de curs.

(5) pentru oricare trei observatii individuale de la alin. (4), consemnate in Fisa de observatic a
abaterilor disciplinare se scade un punct la purtare.

(6) Se aplica sanctiunea de Observatie individuala prin consemnare in Fisa de observatie a
abaterilor disciplinare pentru intarzierea la ore.

Art. 194

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului 1n care a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de diriginte, este semnatd de acesta si de catre director, este
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al scolii; documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnaturd sau transmis prin posta, cu
confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Sanctiunea de mustrare scrisd cu scaderea unui punct la purtare se aplica pentru: fiecare 10
absente nemotivate, comportamente sfidatoare, jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare; jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul scolii sau sd lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora; parasirea incintei
scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului, invatatorului,
dirigintelui sau a profesorului de serviciu; orice forma de fraudare: soptit, copiat, folosirea unor
documente §i materiale care nu le aparfin, plagiatul; absentarea In masa (a mai multor elevi,
organizati in acest scop) de la ord/ore se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu exceptia
celor cu scutire medicala.

(8) Sanctiunea de mustrare scrisd cu scaderea a 2 sau mai multe puncte la purtare se aplica
pentru: interventia in documentele scolare sau distrugerea documentelor scolare, precum
cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu educational etc.; deteriorarea
bunurilor din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatdmant, carfi de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.); difuzarea in scoala
de materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta; organizarea si participarea la actiuni de
protest, care afecteaza desfasurarea activitdfii de invatamant sau care afecteaza participarea la
programul scolar; blocarea cdilor de acces in spatiile de Invatdmant; detinerea, consumarea sau
comercializarea, in perimetrul scolii si in afara acesteia, a drogurilor, substantelor etnobotanice,
bauturilor alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc; introducerea si/sau folosirea in
perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;
introducerea si/sau difuzarea materialor care au un caracter obscen sau pornografic; inregistrarea
activitatii didactice fara acordul cadrului didactic; lansarea unor anunfuri false cu privire la
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amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul scolii; provocarea, instigarea si participarea
la acte de violenta 1n scoala si in afara ei; manifestarea unei atitudini care constituie 0 amenintare
la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului; declararea unei false identitati; insusirea
bunurilor care nu le apartin; instalarea de software si dispositive de memorie externd in
calculatoare fara acordul si supravegherea profesorului; navigarea In internet fard acordul
profesorului; prejudicierea imaginii scolii prin actiuni sau comportamente nedemne de statutul de
elev al scolii;

(9) toate abaterile de la alin (8), in functie de gravitate, pot fi aduse in atentia comisiei de
disciplind si pot avea ca rezultat §i sanctiuni mai severe.

Art. 195

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
Consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.

(3) Sanctiunea se aplica abaterilor grave, analizate si considerate ca atare de catre Consiliul
profesoral.

Art. 196

(1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela din aceeasi unitate de Invatdmant se propune de catre
Consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul profesoral si se aplica prin inmanarea, in scris si sub
semnaturd, a sanctiunii, de catre profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.

(4) Sanctiunea se aplica pentru cazuri de violentd fizica si alte abateri grave, analizate si
considerate ca atare de catre Consiliul profesoral.

Art. 197

Pentru elevii din invatdmantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.

Art. 198

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor scolii sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sd acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sd suporte
toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva, revenind
ntregii clase/claselor.

(3),In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. In
caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.
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19. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

Art. 199
Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

Art. 200

(1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-
back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 201

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi, in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostingelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

Art. 202

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor, de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionadri orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/ISJ.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin
o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 203

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 204
(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 10 1a 1.
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(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Notd/data.

Art. 205

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisa semestriald (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de
curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazute la alin.(2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua sdptamani ale
semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana
la sfargitul anului scolar.

Art. 206

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre
acesta a reglementarilor adoptate de scoala.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 207

(1) La fiecare disciplina de studiu, media semestriald este calculata din numarul de note prevazut
de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrare scrisd semestriala (teza), media semestriala
se calculeaza astfel: ,,media semestriald = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea
periodica, iar,, T” reprezinta nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriala (teza). Nota astfel
obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale, calculati cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. Tn cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizicd si sport, media de pe semestrul in care
elevul nu a fost scutit devine media anuala.
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(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(7)Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 208

Mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtate se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 209

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind In semestrul sau
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul ...” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”,
specificaind totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 210

(1) Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara disciplina

religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) _si (2) li se vor asigura activitafi educationale
alternative in cadrul scolii, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 211
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 212

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre director in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente i pregatire specializata;
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C) au beneficiat de bursa de studiu 1n strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 213

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor Incheia situatia scolara in primele 4 saptamani
de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate
n rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin.(l) si (4) sau
amanati anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea scolii, inaintea sesiunii de corigente.
Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunca de
examene de corigente.

Art. 214

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indifferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Tncheierea situatiei scolare, la
cel mult douda module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anualda a modulului.

Art. 215

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de douda discipline de
invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu Art. 200, alin.4.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea special
prevazuta la Art. 200, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
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disciplina/modul,;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere respectiv ,,fara drept de inscriere in nicio

b LI

unitate de invatamant pentru o perioada de 3ani".

Art. 216

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la
alta unitate de Invatamant.

Art. 217

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre
director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul scolii, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea.

Art. 218

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
material studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an
de studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute
la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de
candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele
respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
n situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau n cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
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elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de cdtre elev a continutului programei
scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale.

(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia
scolard incheiatd pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din Scoala Gimnaziala Nr 3
Rasnov; in acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie
anuala.

Art. 219

Obligatia de a frecventa Invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18
ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatamant cu frecventa redusa.

Art. 220

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi calitatea

de elev in Roménia numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei Nationale, a studiilor

urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul

procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin.(I) vor fi inscrisi ca audien{i pana la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora

solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind

evaluarile si frecventa urmand a fi trecute 1n cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si

a echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupad promovarea eventualelor examene de

diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie

formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,

stabilita la nivelul scolii, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier

scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul

dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in

urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea

comisiei, privind nivelul clasei Tn care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa

pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la

scoald. Scoala transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la

nscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre

inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de

zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Tnscris Tn clasa urmatoare ultimei clase

absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin.(4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei

Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este Inscris in catalogul
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clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurata - note, absente etc.

(10) 1n situatia in care studiile ficute in striinatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4)
solicit inspectoratului scolar, inscris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(11) Tn contextul prevazut la alin.(10) inspectoratul scolar constituic o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul,
in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute
intr-un proces verbal care se pastreaza in scoald. Aceasta procedura se aplica si in cazul
persoanelor care revin in tard farda documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacéd elevul nu promoveazd examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele, respectiv elevul major,
solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se
aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este
nscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele

la toate disciplinele.

Art. 221

(1) Elevilor, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp,
li se rezerva locul in scoald, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) Tn cazul In care revenirea elevilor plecati in striinatate pe parcursul unui an scolar are loc
dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul
scolar parcurs in strainatate.

Art. 222

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris paringilor,

77



tutorilor sau reprezentantilor legali de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
Tncheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.

20. EVALUAREA COMPORTAMENTULUI ELEVILOR

Art. 223

Evaluarea comportamentului fiecarui elev se va consemna intr-un registru al clasei intocmit de
catre diriginte conform indicatiilor conducerii scolii. In registrul clasei se vor consemna, de catre
toti profesorii, atat rezultatele deosebite avute la etapele judetene si nationale ale Olimpiadelor i
concursurilor scolare importante, cat si merite si activitdfi ce depasesc obligatiile scolare
curriculare si extracurriculare; comportamentele neadecvate statutului de elev al Sco;ii
Gimnaziale Nr. 3 Rasnov. Registrele claselor sunt instrumente de lucru interne utile atat pentru
profesori, cét si pentru secretariat, se vor afla pe parcursul anului scolar in Cancelarie alaturi de
cataloage, urmand ca apoi sa se pastreze in arhiva scolii. Registrul clasei este un document care
se va lua in considerare pentru evaluarea purtarii elevului la sfarsit de semestru/an scolar.
Stabilirea notei la purtare este reglementatd in procedura privind stabilirea notei la purtare.

21. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE NR. 3
RASNOV

Art. 224

(1)Examenele organizate de scoala sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

Art. 225

(1) La toate examenele se sustin - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale nr. 3 Rasnov stabileste, prin decizie, In baza hotararii
Consiliului de administratie,componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.
Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar; in mod exceptional, in situatia
n care intre elev si profesor existda un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia
de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati
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inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 226

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90
de minute pentru invatamantul secundar 1, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinutd de
aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiata reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori; intre notele finale
acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct; in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 227

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiatd timp de
un an scolar, constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 228

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului §i dupa Inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 229
(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
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amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei , in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Tnceperii
cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen, cadrele didactice examinatoare in registrul matricol si In catalogul clasei de catre
cadrele didactice examinatoare;

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si Tnsemnadrile elevilor la
proba orala.

Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
nceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 230

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la
aceste examene.

22. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 231

Elevii au dreptul sd se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 232
Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 233

(1) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta in limita efectivelor maxime de elevi;

(2) Elevii de la alte unitati de invatamant pot sa se transfere la Scoala Gimnaziala Nr. 3 Rasnov
doar n limita efectivelor maxime;

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la clasa, Inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
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transferului.

Art. 234

(1) Transferurile se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor Intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar.

Art. 235

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog
scolar.

Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 236

Dupa aprobarea transferului, scoala este obligata sa solicite situatia scolard a elevului in termen
de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita
la Scoala Gimnaziala nr.3 Rasnov, situatia scolarda a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare, elevul transferat participa
la cursuri n calitate de audient.

23. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 237
(1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta scolii, fie in afara acesteia.

Art. 238

Activitatea educativa extrascolara este conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de imbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 239
(1) Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,
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stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de
educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesor, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral in urma unui studiu de
impact, In conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune scoala.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie .

Art. 240

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul scolii se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizational demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitétii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 241

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul scolii este realizata, anual, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul scolii este
prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul scolii este
inclus 1n raportul anual privind calitatea educatiei.

Art. 242
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul scolii este parte a evaludrii
institutionale.
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PARTEA 111
PARTENERII EDUCATIONALI

PARINTII
24. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 243
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invatamant unde va studia elevul.

Art. 244

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 245

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta scolii daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariat;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.

(2) Accesul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in scoala, pentru alte situatii decat cele
prevazute la alin. (1), este reglementat de procedura de acces 1n scoala a persoanelor striine.

Art. 246

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai scolii se pot constutui in Asociatia Parintilor,
asociatie cu personalitate juridica.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 247

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul scolii
implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazd o cerere scrisa
conducerii.

(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii
conflictuale, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei laMinisterul Educatiei.

83



25. INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 248

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolarda a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca 1n folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
administratie al scolii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in scoala, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a
celorlalti elevi.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia sa participle la sedintele cu
parintii si sa se prezinte la scoala oro de cate ori este solicitat pentru a cunoaste evolutia
elevului.

Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi certificate prin semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 249
Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc., elevilor si a personalului.

Art. 250
Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

26. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 251

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din to{i parintii, tutorii sau sustinatorii legali a1
elevilor de la clasa.

Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(2) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 252
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
Comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
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clasei.

(2) Adunarea generala a paringilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

27. COMITETUL DE PARINTI

Art. 253

(1) La nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sausustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
Cu echipa manageriala.

Art. 254

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire §i combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijina conducerea scolii si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f) sprijina scoala si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
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Art. 255
Presedintele Comitetului de parinti reprezintd paringii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea, cu alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 256

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

28. ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 257
(1) La nivelul scolii poate functiona Asociatia Parintilor.
(2) Asociatia Parintilor va fi compusa din presedintii comitetelor de parinti.

Art. 258

(1) Asociatia Parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Asociatia Parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedini.

(3) Asociatia Parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
(4) Presedintele reprezintd Asociatia Parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(5) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate Asociatia Parintilor.

Art. 259

Asociatia Parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre scoala si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

C) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea scolii In comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specific minoritatilor
n plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine scoala in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;

g) sustine conducerea 1n organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala

de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
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nevoie de ocrotire;

1) sprijina conducerea 1n intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine colegiul 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesional;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala, la
solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 260

(1) Asociatia Parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate,
care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitadti care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea generald a
parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

29. CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 261

(1) Scoala Gimnaziala Nr 3 Rasnov incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,

in momentul inscrierii elevilor, inregistrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproceale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament.

Art. 262

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 263

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv , Scoala Gimnaziala Nr 3 Rasnov , elevul, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheiecontractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se Incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru scoala si isi produce efectele de la data semnatrii.

3) Consiliul de administraie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational.
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(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational de catre fiecare parinte, tutore sau susfinator legal si adopta masurile care
se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

30. DISPOZTII FINALE

Art. 264

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor si elevilor prin grija angajatorului si 1s1
produce efectele din momentul aducerii la cunostinta.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator prin sefii de catedra si sefii compartimentelor din scoala.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, vechiul Regulament Intern al scolii 1si
inceteaza validitatea.

Art. 265
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern se face prin decizie interna si
este supusa procedurilor de informare prevazute.

Art. 266

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de
catre angajator.
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